Asociacién
Mexicana de °
Investigadores

de la Comunicacién A.C.

aMmicC ;

ENCUENTRO
NACIONAL E
INTERNACIONAL
A MIC

INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y PROCESOS COMUNICATIVOS:
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MIERCOLES 9 DE OCTUBRE DE 2024

Titulo

Ponente/Ponentes

HCAMID)) ,

amicC

2023-2025

Horario

¢Arcaismo industrial y anacronismo institucional? Luces y sombras de la Comunicacion

Andrade Garcia José Alfredo

R ; (o . 15:00 A-307
organizacional que viene Avila Gonzalez Rafael
Etica de la inteligencia a'rt|f|C|aI en la comunicacion organizacional durante una crisis: un De La Vega Arévalo Angélica Beatriz 1520 A-307
enfoque en transparencia y confianza
Impacto de la inteligencia artificial en la comunicacién en organizaciones y relaciones Rivero Hernandez Magda .
P . P . ) ! 15:40 A-307
publicas: perspectivas y practicas de profesionales del sector Solis Franco Luis Alberto
. . I . . L Lozano Gutiérrez Maria Dolores
Impacto de la Inteligencia Artificial en las dimensiones comunicacionales estructural y - . .
. o : - Rojas Lopez Franco 16:00 A-307
relacional de empresas de servicios: una aproximacioén conceptual .
Rovira Ochoa Guadalupe
Inteligencia artificial en la industria editorial: nuevos horizontes para la vida organizacional Torres Sandoval Verdnica 16:20 A-307
La ecografia digital de las paginas web de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn Lopez Lara Yola.nda 16:40 A-307
Rojo Flores Mario Humberto
. . . . L C Duran Bravo Patricia
Estudio compar'atl\{o de la Interaccién sociocomunicacional en las Redes sociodigitales de los Cisneros Martinez Nancy Gabriela 17:00 A-307
Museos universitarios ) .
Ponce Morales Maria Alejandra
Dialogo 17:20 A-307
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INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y PROCESOS COMUNICATIVOS:
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JUEVES 10 DE OCTUBRE DE 2024

Titulo Ponente/Ponentes Horario Aula
Cordelier Ithurbide Benoit
El compromiso como practica comunicacional mediada Robichaud Daniel 15:00 A-301
Ivanov lvan
Entre la productividad y la responsabilidad social: Un analisis del compromiso de las Gabino Campos Marfa Auxiliadora 1520 A-20]

empresas mexicanas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Herndndez Flores Hilda
Gonzalez Pavéon Marytere 15.40 A-301
Rivera Salas Paola Eunice

Gestion de crisis desde la Comunicacion Responsable. Caso: Ticketmaster México y Bad
Bunny, diciembre de 2022

La gestion de la reputacion corporativa en empresas del sector energético con dimensiéon de

. Adalid Mayorga Tatiana 16.00 A-301
género

Modelo general de la estructuracion tedrica y metodoldgica de la comunicacion

2 . ) . . - Aguilar Ramirez Luis Antonio 16.20 A-301
organizacional. Una herramienta para la docencia y la investigacion

Guillen Ojeda Criselda
Mujeres con colectivos empresariales y el sentido de empresa y comunicacion Martinez Arellano Nina Alejandra 16.40 A-301
Vazquez Espinoza Ana Maria

Variables tedricas para el estudio de las visitas guiadas como elemento de comunicacion de

o Barrales Martinez Alfredo 17.00 A-301
la cultura organizacional

Dialogoy Plenaria 17:20 A-301




